EDITORIAL

Entregamos aos leitores e as leitoras o primeiro numero do 5° ano da Revista Gestéo
Premium (RGP). Inicialmente, agradeco a todos os autores e autoras que submeteram seus
textos a esta edi¢do. De forma especial, agradeco aos colegas Prof. Me. Mateus Arbo da Silva,
Profa. Dra. Daniele dos Santos Fontoura, Profa. Ma. Laura Alves Scherer e Prof. Dr. Alessandro
Bartz, que ajudaram na organizagdo e na construgdo deste volume. A edicdo de numero 5 da
RGP traz contribui¢cdes importantes de todos os que se dedicaram a Revista, oferecendo aos
leitores uma agradavel leitura e gerando conhecimento.

Iniciando essa edicdo, Pablo Bes, no artigo A Complexa Tarefa da Gestdo e da
Educacédo no Carcere, busca contextualizar o cendrio carcerario nacional e suas dificuldades e
possibilidades para a gestdo de seus processos e de suas intervencOes educativas. Dessa
maneira, realiza uma analise reflexiva sobre os balizadores da pedagogia social e a realidade
percebida etnograficamente pelo professor durante este periodo em que realizou a sua pesquisa.

Anadlise da Implantacdo de um Sistema de Custos: 0 caso de uma empresa metalurgica
é o artigo dos autores Daniel Klein e Ana Paula Ferreira Alves. O trabalho analisou o
processo de implantacdo de um sistema de custos em uma empresa metalurgico. Para tanto, foi
realizada uma pesquisa de abordagem qualitativa.

Dando prosseguimento, William Souza da Silveira e Daniela Burkhard apresentam
um estudo que tem como objetivo identificar os motivos pelos quais usuarios da rede bancéria
resistem a utilizacdo dos servicos ofertados através do uso de tecnologias e da internet para
movimentacGes bancarias.

Com o objetivo de estudar e refletir a teoria e a pratica da governanca corporativa nos
clubes de futebol profissional no Brasil da séric “A”, classificados até a 8% posi¢do no
campeonato brasileiro de 2015, os autores Evandro Moresco e Renato Silva apresentaram o
artigo que abordou os principios de governanca da Organizacdo para Cooperacdo e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE) e Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa
(IBGC) e, avaliou a transparéncia necessaria para sustentabilidade econémica nos clubes,
quando da prética da governanca corporativa com gestdo da governanca por meio de uma
lideranca eficaz, para a solucdo dos conflitos entre as partes envolvidas.

Analisar a percepcdo dos funcionarios publicos da manutencdo da subestagdo, quanto
aos fatores motivacionais, conforme a teoria de Herzberg, mais especificamente, identificar 0s

fatores que influenciam na motivacdo dos funcionarios publicos do setor de manutencéo, e



identificar os fatores que influenciam na desmotivacdo dos mesmos, propondo a¢des visando a
melhoria dos fatores motivacionais, é o assunto abordado no artigo de Aislan Moraes Santos
e Luzihé Mendes Martins.

Encerrando esta edi¢cdo, o artigo de Alexandre Costa Ramos verificou aspectos do
crescimento desordenado do litoral norte do Rio Grande do Sul, voltado somente para geragédo
de emprego e renda. Neste sentido, procurou ainda identificar o perfil predominante do
migrante e apontar fatores de atracdo populacional.

Desejamos a vocé uma boa leitura!

Vinicius Porto de Avila
Editor-Chefe



